Beleidsplan Stichting Schuur 163. Jaar 2025-2027.
1. Inleiding

Stichting Schuur 163 is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) die zich richt op
het ondersteunen van kwetsbare groepen in de samenleving. Dit beleidsplan beschrijft
de doelstellingen, activiteiten en plannen van de stichting voor de komende jaren.

2. Missie

De missie van de stichting Schuur 163 is om het welzijn en de kwaliteit van leven van
kwetsbare groepen te verbeteren door middel van ondersteuning, educatie en het
samen doen.

3. Visie

De stichting streeft naar een samenleving waarin kwetsbare groepen met begeleiding op
een goeie manier kunnen deelnemen/ integreren in de maatschappij. Wij geloven dat
iedereen recht heeft op een veilig en gezond leven, ongeacht hun sociale achtergrond.
Waarin ze gewaardeerd worden en gestimuleerd te worden om een bijdrage te leveren.

4. Doelstellingen
De stichting heeft de volgende doelstellingen:

¢ Hetbiedenvan ondersteuning aan kwetsbare groepen op het gebied van
dagbesteding, educatie en in de thuissituatie.

e Hetvergroten van de zelfredzaamheid van onze cliénten.

e Hetcreérenvan bewustzijn en begrip in de samenleving over de uitdagingen waar
kwetsbare groepen mee te maken hebben.

¢ Hetbevorderen van gelijke kansen en inclusie voor mensen met een
verstandelijke beperking.

5. Activiteiten

Om de doelstellingen te realiseren, zal de stichting de volgende activiteiten
ondernemen:

¢ Hetbiedenvan individuele en groep begeleiding en ondersteuning aan kwetsbare
groepen bij het vinden van passende huisvesting, werk en scholing.

¢ Hetdagbesteding programma divers en afwisselend houden op plekken midden
in de maatschappij. Waar cliénten hun netwerk wordt vergroot en ze in contact
komen en moeten samenwerken met andere partijen.



¢ Hetaangaan van samenwerkingsverbanden met andere organisaties en
overheden om cliénten een goeie dagbesteding/werkplek te bieden midden in de
maatschappij.

6. Financién

De stichting is afhankelijk van donaties, subsidies en sponsorbijdragen om haar
activiteiten uit te voeren. De financién worden zorgvuldig beheerd en gecontroleerd door
een onafhankelijke penningmeester. Jaarlijks wordt er een financieel verslag opgesteld
en gepubliceerd op de website.

7. Organisatie

De stichting wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, bestaande uit 3 leden.
Daarnaast is er ruimte voor vrijwilligers om ondersteuning bieden bij de uitvoering van de
activiteiten. De stichting heeft geen betaald personeel. Het bestuur zorgt voor een
transparante en verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de
voortgang en resultaten.

Stichting Schuur 163
Parallelweg 165
3371GH Hardinxveld Giessendam

Kamer van Koophandel nummer: 71217290

RSIN (fiscaal nummer): 858627747
Bestuur:

Dhr. D Bruin. Voorzitter/ Penningmeester.

Dhr. A Kolenberg Algemeen Bestuurslid
Mw. B Zwiers Secretaris

e Ons bestuur wordt als het goed is nog uitgebreid met een bestuurslid. (F. Tsang
wanneer zijn aanvraag is goedgekeurd vanuit de raad van bestuur van zijn huidige
baan. Hij zal de functie voorzitter gaan bekleden). (uitkomst 13-12-2024)

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun inzet.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie
gemaakte kosten. De dagelijkse administratieve werkzaamheden worden door een
aangestelde administrateur onbezoldigd uitgevoerd.



8. Communicatie

Stichting Schuur 163 hecht veel waarde aan transparante communicatie met haar
stakeholders. Er wordt regelmatig gecommuniceerd via de website, social media en
nieuwsbrieven. Daarnaast wordt er jaarlijks een bijeenkomst georganiseerd om de
resultaten en plannen te delen met samenwerkende partijen en geinteresseerden.

9. Evaluatie en bijstelling

Jaarlijks wordt het beleidsplan geévalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de
activiteiten en doelstellingen worden regelmatig geévalueerd om te kunnen inspelen op
veranderende behoeften en ontwikkelingen in de samenleving.

10. Slotwoord

Met dit beleidsplan wil de stichting Schuur 163 haar doelstellingen en activiteiten helder
en transparant presenteren. Wij streven naar een positieve impact op het leven van
kwetsbare groepen en hopen op de steun en samenwerking van onze partners om dit te
kunnen realiseren.



